INFORMATIVO AMIAMSPE

Nuamero 04 18/04/2022

REDUCAO DA VANTAGEM PESSOAL (VP)

Em decorréncia do reajuste da remuneracao contido na Lei Complementar
1.373, de 30/03/2022, que dispde sobre os vencimentos e salarios dos servidores que
especifica, houve diminuicdao da vantagem pessoal para pelo menos cerca de trinta
colegas, em particular aqueles que anteriormente a terceirizacdo que ocorreu,
trabalhavam na equipe do pronto socorro.

Dr. Edson Gramuglia, assessor juridico da AMIAMSPE, apds atender colegas
gue foram vitimas desse prejuizo manifestou sua posicao, que ela contraria a legislacao
vigente e que inclusive a VP devera ser reajustada. Ele ird elaborar parecer sobre essa
dilapidacao dos direitos dos colegas.

Os colegas discutiram esse fato e foi deliberado por ampla maioria que
reivindicaremos da superintendéncia do IAMSPE e eventualmente da secretaria de
Gestdo e Orgamento a corregao da irregularidade e o pagamento da vantagem pessoal
corrigida em 20% e dos valores incorretamente subtraido da remuneragao dos colegas.

Caso nao se consiga resolver administrativamente Dr. Edson estudara a forma
adequada de ac¢ao judicial a ser impetrada contra o IAMSPE. Para isso, os colegas que
recebem vantagem pessoal deverao verificar se estdao nessa situacdao e deverao passar
seu nome e dados necessarios a AMIAMSPE para termos a dimensao exata do problema
e eventualmente ser ingressada a acao judicial.

REGISTRO DE PONTO DO HORARIO NORMAL

Em 11 de abril, a AMIAMSPE divulgou que “Segundo informacao da Dra. Katia
Antunes, diretora técnica do HSPE, o horario normal SO podera ser registrado apds 19
horas, SE HOUVER JUSTIFICATIVA DA CHEFIA IMEDIATA/DIRETORIA DO SERVICO”.



Como houve manifestacdes de varios colegas nos grupos de WhatsApp da
AMIAMSPE sobre essa informacgao, foi convocada reunido extraordinaria do Conselho
de Representantes, a qual compareceram representantes de diversos servicos.

Varios colegas, em particular que trabalham no final do dia e entre esses os
das equipes cirurgicas, relataram as dificuldades que encontram para registrar seus
pontos até as 19 horas, quando estao em suas atividades profissionais ambulatoriais,
em enfermarias e cirurgias.

Foi argumentado que a principal questao do trabalho médico deve ser a
qgualidade no atendimento aos pacientes. Compreendemos que esse atendimento dever
ser registrado para fins de afericao do trabalho, porém tendo como referéncia o
objetivo principal de atendimento aos pacientes.

Apds ampla discussdao decidiu — se trabalhar com duas ideias, a justificativa
pela chefia e/ou direcdo dos servigos e que o registro do horario normal, seja flexivel até
22 horas.

Foi formada uma comissao de colegas para juntamente com a diretoria da
AMIAMSPE dialogar com a diretoria técnica do HSPE, a adog¢do de uma sistematica para
equacionar o registro no ponto do horario normal.
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