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AMIAMSPE REUNE SE COM SUPERINTENDENCIA DO IAMSPE EM DEFESA DOS MEDICOS (AS).

Em 26/04/2022 a diretoria da Associacdo Médica do IAMSPE (AMIAMSPE), representada por
Euripedes Balsanufo Carvalho, presidente, Lilia Azzi, vice-presidente e a representante do
conselho de representantes da AMIAMSPE, Helen Coutinho foram recebidos pelo
Superintendente do IAMSPE Dr. Wilson Modesto Pollara, pela chefe de gabinete Carla Freitas
Nascimento, pelo diretor do AR _— ~ ‘
departamento de convénios Antonio
Jayme Paiva Ribeiro e pela diretora
técnica do HSPE, Katia Antunes. Na
oportunidade discutimos
encaminhamentos referentes as
propostas da CHAPA “DEFESA DO
IAMSPE” sufragadas em pleito eleitoral,
ocorrido em 24 e 25 de novembro de
2021. Em resposta a audiéncia solicitada
em 31/01/2022, a pauta seguinte,
apresentada em oficio entdo enviado,
teve itens com sua discussao continuada
ou iniciada. Foram abordados os
seguintes temas:
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¢ Abertura imediata de concursos publicos e contrata¢do de médicos.

A superintendéncia respondeu que além das 53 contratacbes ja autorizadas, sendo 25 via
concursos remanescentes e 28 através de novos concursos, estdao sendo pleiteadas junto ao
governo do estado mais 81 contrata¢des. Esta também sendo discutido a possibilidade de
aumentar a quantidade de plantdes para o IAMSPE.

¢ Reajuste dos salarios, dos plantdes e dos vencimentos que estao defasados em 73% (valor
corrigido entre outubro de 2012 e dezembro de 2021).

Em marco houve reajuste da remuneracao em 20%. Os plantdes e preceptoria foram reajustados
em 10%.

Solicitamos a superintendéncia que atue junto ao governador para edi¢ao do decreto visando
regulamentar a promog¢ao na carreira médica, de médico | para ll e Il para lll, de acordo com o
disposto no artigo 25 da LEl COMPLEMENTAR 1.193/01/2013.

Quanto a vantagem pessoal (VP), que foi paga incorretamente em marco, o superintendente
disse que a VP teria seu valor corrigido em 20% e os atrasados seriam pagos. Afirmou também
gue os 3,5% de reajuste concedido em 2018 foi aplicado sobre a VP. Dessa forma a Notificacdo
para negociacao coletiva protocolada pela AMIAMSPE em 20 de abril de 2022 foi correta e teve
seu pedido atendido.

O holerite referente ao pagamento de abril, a ser pago em maio, ja trouxe os valores corrigidos.



e Pagamento de Bonus decorrente do atendimento na Pandemia Covid.

O pagamento da Bonificacdo por Resultados — BR previsto na LEl COMPLEMENTAR N2
1.361/10/2021 acontecerd em 2023. N3o se sabe em que més. Quanto a pagamento do bonus
Covid, caso ocorra, isso dependera de discussdao do governo, inclusive junto a secretaria estadual
de saude.

¢ Criagdo de conselho deliberativo/administrativo para o IAMSPE, com participa¢do de
servidores publicos nele, através de modificagdo no Decreto-Lei n2 257, de 29/05/1970, que
"dispoe sobre a finalidade e organizagao basica do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor
Publico Estadual - IAMSPE".

A AMIAMSPE, através da Dra. Lilia, entregou ao superintendente cépia de oficio enviado aos
guatro principais candidatos a Governador do Estado de SP, os convidando para discutir o tema
acima com os médicos (as) do IAMSPE.

Pedimos que a superintendéncia atuasse junto ao governador Rodrigo Garcia para que dialogasse
com os médicos (as) sobre suas propostas para o IAMSPE que poderia ser feita através dele, da
secretaria de gestdo ou da prépria superintendéncia do IAMSPE.

O superintendente solicitou a AMIAMSPE a elaboracdo de uma assessoria sobre a criacdo do
conselho deliberativo/administrativo para que ele levasse tal estudo ao governador.

¢ Implantagao de carreira para os servidores do IAMSPE, conforme previsto no artigo 25 do
Decreto-Lei n2 257, “O IAMSPE adotara sistema de remuneragao estabelecido em plano de
classificagao de fungdes".

Essa questdo esta relacionada a discussao anterior

e Reformar e atualizar o Hospital do Servidor Publico Estadual (HSPE).

A diretora técnica disse que serd mantida a atual estratégia do plano diretor com reformas em
alguns andares e servigos do HSPE como 122 andar, hemodinamica, endoscopia e pronto socorro
infantil (PSI).

¢ Promover condi¢des adequadas de trabalho e seguranga fisica nas dependéncias do HSPE.
A diretora técnica disse que a nova area fisica do PSI sera dotada de desenho arquiteténico que
permite uma maior seguranca de trabalho para os médicos.

¢ Ampliar o estacionamento do IAMSPE.

N3o ha planos, no momento.

¢ Promover cursos de educagdo permanente, como parte do horario normal de trabalho.

e Promover cursos de atualiza¢des e capacitacdo médica/odontoldgica (exemplo: ACLS, ATLS,
PALS), como parte do hordrio normal de trabalho.

e Aquisicao de programas de atualizacdo médica, a exemplo do “Up to date”, ou através de
convénios com Universidades que utilizam o IAMSPE como campo de ensino.

Em relagao aos trés ultimos pontos, cursos e programas de atualizacao, foi acordado que iremos
tratar desse assunto junto a diretora do CEDEP, Maria Angela de Souza. Em conversa com o
superintendente e a diretora isso foi ratificado.

e Liberacdao dos médicos e odontdlogos do IAMSPE para participar em congressos cientificos.
A diretora do HSPE disse que ha dificuldades para tratar do tema e pediu uma proposta da
AMIAMSPE.

e Criar uma entrada exclusiva para os servidores do IAMSPE no ambulatodrio e instalar mais
uma catraca eletrénica na passagem do terceiro andar entre prédios dos ambulatérios e
hospital.



Ambas as questbes estdo sendo encaminhadas.

¢ Agendamento de reunidao com o assessor juridico da AMIAMSPE, Dr. Edson Gramuglia, para
discussdao sobre apuragao de procedimentos administrativos de médicos e odontdélogos do
IAMSPE.

A chefe de gabinete receberd Dr. Edson para tratar do tema.

¢ Investigacdo no Ministério Publico Estadual (MPE).

Outro aspecto discutido, a partir de explanacdo da superintendéncia, foi a investigacdo em
andamento pelo Ministério Publico Estadual sobre condi¢des assistenciais no IAMSPE. O
superintendente relatou como estd o agendamento de consultas e procedimentos nas
especialidades e subespecialidades médicas e solicitou o envolvimento dos médicos para
contribuir com a minoracdo desses problemas. A Superintendéncia quer voltar ao nivel de
atendimento de 2018, para isso quer ajuda dos médicos em resposta ao MPE.

Em reunido da Diretoria da AMIAMSPE em 02/05/2022 decidimos solicitar ao conselho de
representantes da AMIAMSPE que realize junto aos seus servigcos levantamento dos principais
gargalos assistenciais a serem apresentados a Superintendéncia.
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