
1 

 

     INFORMATIVO AMIAMSPE 

 

 

Número 01                                                               23/03/2023 
 
AMIAMSPE é recebida pela superintendente do Iamspe.  

 
 

 
 

  
 

 

O Diário Oficial do Estado de 04 de março de 2023 trouxe o Decreto do Governador mudando a 
Superintendência do IAMSPE. Assumiu a gestora pública Maria das Graças Bigal Barboza da Silva. 

A Diretoria da Amiamspe solicitou, em ofício anexo, agendamento de audiência com a nova 
Superintendente. 

No ofício e na reunião que ocorreu em 17 de março de 2023, a diretoria da Associação Médica do 
IAMSPE (AMIAMSPE), a parabenizou pela assunção da função de superintendente do IAMSPE. 

Desejamos sucesso na gestão da instituição e nos colocamos à disposição para construir um 
relacionamento adequado no interesse dos usuários do IAMSPE e que respeite os médicos (as) e 
odontólogos (as), servidores do IAMSPE, como profissionais e trabalhadores indispensáveis para 
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atenção de qualidade aos mesmos. Dessa forma os mesmos precisam ser valorizados e estimulados 
com remuneração, condições de trabalho e educação permanente adequadas. 

Na audiência apresentamos as propostas da CHAPA “DEFESA DO IAMSPE”, gestão 2021 a 2023, 
diretoria atual da AMIAMSPE que foram listados em uma pauta, cujos encaminhamentos na atual 
administração do IAMSPE foram discutidos e definidos em reunião com duração aproximada de duas 
horas. 

 

CONCURSOS SERÃO REALIZADOS E BONIFICAÇÃO POR RESULTADOS SERÁ PAGA. 

A seguir as respostas e/ou encaminhamentos acordados: 

A realização de concursos é um fato. A partir de um levantamento das necessidades de médicos e 
outros servidores pela diretoria técnica (DT) do hospital do servidor público estadual (HSPE).  

O tema será lidado nas instâncias devidas. 

A questão salarial deve ser encaminhada junto aos sindicatos. 

O pagamento da Bonificação por Resultados (BR) está sendo ultimado e deverá ocorrer até maio de 
2023. 

A regulamentação da promoção na carreira do médico, será avaliada pela administração. 

Quanto ao conselho administrativo a superintendente pretende trabalhar a estrutura do IAMSPE, 
separando o tema dos conselhos administrativo e fiscal da questão de pessoal. 

Quanto à questão do Programa de Demissão Incentivada (PDI) é favorável a possibilitar que o mesmo 
seja aplicado. 

Quanto a reformar e atualizar o Hospital do Servidor Público Estadual (HSPE) disse que é essencial 
trazer o hospital para a modernidade. Solicitou à DT do HSPE, a realização de um “Plano Diretor para 
Revitalização do HSPE”. 

Sobre promover condições adequadas de trabalho e segurança física nas dependências do HSPE a 
AMIAMSPE enviará informações mais detalhadas a respeito do tema. 

Disse que há limitação de área física para ampliar o estacionamento do IAMSPE. 

Afirmou que será avaliada a implantação de uma entrada exclusiva para os servidores do IAMSPE no 
ambulatório e instalação de mais uma catraca eletrônica na passagem do terceiro andar entre prédios 
dos ambulatórios e hospital. 

Será avaliada a possibilidade de modificar a portaria 44/2009 para facilitar a participação dos médicos 
e odontólogos do IAMSPE em congressos científicos. 
Quanto as ações para educação permanente, como cursos, aquisição de programas e outros 
procedimentos para atualização científica foi autorizado continuarmos as conversas em andamento 
com a direção do CEDEP (Centro de Desenvolvimento de Ensino e Pesquisa). 
As árvores do HSPE, em particular as falsas figueiras (2) em frente aos prédios do laboratório e da 
integralidade e as duas (2) ceboleiras em frente ao prédio da integralidade que foram cortadas e estão 
renascendo (mais de 1 metro) serão mantidas como estão. 
Também está sendo estudada a instalação de outra lanchonete nas dependências do HSPE/IAMSPE. 
 
Consideramos que a reunião foi produtiva inaugurando de forma adequada e respeitosa o 
relacionamento funcional e negocial entre a AMIAMSPE e a nova administração da superintendência 
do IAMSPE. 
 
Amiamspe recebe a visita do Presidente da CCM  
 

No dia 02 de março 2023, a Amiamspe recebeu a visita do presidente da Comissão Consultiva 
Mista do IAMSPE (CCM), o Prof. José Luiz Moreno Padro Leite (foto abaixo), para construirmos um 
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documento conjunto com a CCM e entidades da casa para solicitar a democratização da gestão do 
IAMSPE, com a formação de Conselhos de Administração e Fiscal constituídos por servidores públicos, 
bem como um plano de Carreira próprio para os funcionários do IAMSPE, de forma a permitir ao 
IAMSPE estabilidade nas boas práticas de governança, como transparência e sustentabilidade. 

 

 
 
A AMIAMSPE faz parte da CCM desde sua fundação em 1984. A entidade congrega 

associações e sindicatos do funcionalismo do Estado de São Paulo, e se reúne com a 
Superintendência do IAMSPE mensalmente para solicitar melhor atendimento de seus usuários em 
toda rede IAMSPE.   

Afinal esse é o momento de trabalhar na 3ª proposta de nossa chapa “Defesa do IAMSPE” 
biênio 2021/2023, recordando: 

Proposta “3. Apoiar a criação do conselho deliberativo/administrativo para o IAMSPE com 
participação de servidores públicos nele, através da modificação no Decreto-Lei no 257, de 
29/05/1970, que “dispõe sobre a finalidade e organização básica do Instituto de Assistência Médica 
ao Servidor Público Estadual - IAMSPE” 

Uma vez que: 
O governador eleito de São Paulo, Dr. Tarcísio de Freitas iniciou seu mandato; 
A Secretaria que abriga o HSPE/IAMSPE mudou de nome, é a Secretaria de Gestão e Governo 

Digital cujo secretário é Dr. Caio Paes de Andrade; 
Foi nomeada em 03/03/23 a nova Superintendente do IAMSPE, Sra. Maria das Graças Bigal 

Barboza; e 
A nova legislatura da Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo começou a funcionar dia 

15 deste mês de março. 
Precisaremos do apoio e engajamento de todos os associados da AMIASMPE nessa 

empreitada. 
Foi muito importante essa visita, a primeira na atual Diretoria da AMIAMSPE, uma vez que 

nos aproxima e aprofunda o nosso trabalho conjunto com os contribuintes e usuários do IAMSPE. 
Nesta ocasião solicitamos apoio da CCM à implantação de um plano de carreira para os 

funcionários do IAMSPE previsto no artigo 25 do Decreto Lei 257/1970 do Instituto. 
 

REUNIÃO DA AMIAMSPE E CEDEP EM 08/02/2023 DISCUTE CURSOS DE EDUCAÇÃO PERMANENTE, 
CURSOS DE ATUALIZAÇÕES E CAPACITAÇÃO MÉDICA/ODONTOLÓGICA (POR EXEMPLO, ACLS, ATLS, 
PALS) E IMPLEMENTAÇÃO DA PLATAFORMA DE INFORMAÇÕES MÉDICAS- UpToDate 
 
Nessa reunião, estiveram presentes pelo CEDEP (Centro de Desenvolvimento de Ensino e Pesquisa): 
Dra. Maria Ângela, Dr. Eric, Dr. Durval, Dr. Werlley, Aparecida Helena Vicentin, Neusa Segochi e 
Josiane Monteiro de Moura e pela AMIAMSPE: Dr. Nelson Rikio Takahashi - 1ᵒ secretário e Dra. Flávia 
Giroldo - diretora de assuntos jurídicos 

 
A CCM faz uma resistência cívica 

solicitando melhor atendimento do 
funcionalismo público e seus familiares 
pelo IAMSPE bem como defendendo a 
realização de concursos públicos para os 
profissionais necessários para os serviços 
do Instituto.  
 



4 

 

Cursos de Educação Permanente: O CEDEP realizou em 2022, um Curso de atualização e capacitação 
em Emergências Clínicas, com periodicidade quinzenal, no Centro de Integralidades e no Centro de 
Simulação Realística (Cesir). Nesse curso foram abordados temas de emergências e urgências 
médicas, como por exemplo: ressuscitação cardiopulmonar, insuficiência respiratória, intubação 
orotraqueal, técnicas de acesso venoso central e o uso do POCUS (point of care ultrasound ou 
ultrassonografia à beira do leito). 
Em 2023, o Curso iniciará em abril, pretende-se ampliar a sua área de abrangência e incluir as 
diversas especialidades que atuam nas áreas de emergência e urgência. Caso alguma equipe tenha 
interesse em sugerir temas para serem incluídos no Curso, favor entrar em contato com o CEDEP. 
Cursos de atualizações e capacitação médica/odontológica: Os cursos oferecidos pela American 
Heart Association (ACLS, ATLS, PALS) não possuem previsão para serem implementados no IAMSPE. 
UptoDate: De acordo com a Dra. Maria Ângela, a implementação da plataforma de informações 
médicas UPtodate ocorrerá durante o ano de 2023. 
Ainda nessa ocasião, a AMIAMSPE firmou compromisso de colaborar com a divulgação das 
atividades do CEDEP através do grupo de WhatsApp e das mídias digitais. A diretoria da AMIAMSPE 
continuará pleiteando junto à superintendência do IAMSPE e ao CEDEP a implantação de programas 
de educação permanente e atualização de conhecimentos visando melhorar as condições de 
trabalho para os médicos (as) e odontólogos (as) com consequente melhoria no atendimento aos 
usuários da AMIAMSPE. Esses aspectos estão contemplados nos itens 20, 22, 23 e 24 do programa 
da atual diretoria. Essa negociação foi avalizada pela nova superintendente do Iamspe. 
 
A AMIAMSPE DISPONIBILIZA SERVIÇO ADVOCATÍCIO PREVIDENCIÁRIO PARA A REVISÃO DA VIDA 
TODA 
 
A denominada Revisão da Vida Toda, foi aprovada pelo Supremo Tribunal Federal em dezembro de 
2022. Trata-se de uma modalidade de revisão de benefícios previdenciários que levará em 
consideração todos os salários de contribuição vertido pelo segurado aos cofres do INSS, ao longo 
de toda sua vida contributiva. A Revisão da Vida Toda é aplicável no caso de benefícios 
previdenciários (aposentadorias) concedidos entre 29.11.1999 até 12.11.2019 (véspera da última 
Reforma Previdenciária EC nº 103/19). O período básico de cálculo dos benefícios previdenciários 
requeridos e concedidos no período acima, levaram em consideração 80% das melhores 
contribuições encontradas no período de 07/94 até o mês imediatamente anterior ao do respectivo 
benefício. Com o advento da EC nº 103/19 (última Reforma da Previdência), o INSS passou a utilizar 
100% de todos os salários de contribuição encontrados no período de 07/94 até o mês 
imediatamente anterior ao do respectivo benefício e não apenas 80% dos maiores salários de 
contribuição, como ocorria antes da entrada em vigor de referida EC 103/19. É preciso esclarecer 
ainda, que o pedido de Revisão poderá ser solicitado caso o início do recebimento do benefício seja 
inferior a 10 anos.  Esse é o prazo máximo para ajuizamento da ação, após esse prazo não será mais 
possível a revisão (prazo decadencial).  
Antes de contratar os serviços advocatícios para ajuizamento da ação, o Dr.  Venício di Gregório 
recomenda a análise cuidadosa com base no Cadastro Nacional de Informações Sociais (CNIS) e um 
cálculo para ver se realmente vale à pena, bem como, para se ter uma ideia do valor das diferenças 
devidas no período não atingido pela prescrição, caso a ação seja procedente.  
 
Ele cobrará de cada colega interessado o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para fazer essa análise. 
Caso fique constatado que a ação é viável, se o interessado quiser prosseguir com ele para 
ajuizamento da mesma será feito um contrato de honorários estabelecendo basicamente o seguinte: 
Procedente a ação o contratante pagará ao contratado o seguinte: 
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Na implantação do benefício com o novo valor, deverá pagar o equivalente a 03 (três) vezes o valor 
mensal da diferença apurada, entre o valor que recebe e o novo valor revisado e ao final o 
equivalente a 20% (vinte por cento) do proveito econômico obtido (valor das diferenças apuradas 
no período não prescrito), ou seja, das diferenças apuradas nos cinco anos anteriores ao ajuizamento 
da ação, se for o caso, até a data do efetivo pagamento das mesmas. 
Para outras informações, favor entrar em contato com a AMIAMSPE, inclusive para agendar 
atendimento com o Dr. Venício. 
 
Toma Posse Nova Diretoria da Academia de Medicina de São Paulo – Biênio 
2023-2024, realizada em Sessão Solene no dia 07 de março de 2023 – 
mesma data em que a Instituição completou 128 anos de sua fundação.  
 
O Novo Presidente é  Helio Begliomini, médico do Serviço de Urologia do 
HSPE-FMO. 
O Presidente da Amiamspe compareceu à posse.   
Durante o evento a mesa diretora dos trabalhos enalteceu a pessoa do Dr. 
Helio e os extensos serviços e trabalhos desenvolvidos na Academia de Me-
dicina de São Paulo. 
Desejamos sucesso em sua gestão. 

 
Assembleia Geral Extraordinária 
Em 09/02/2023, às 10h30m, na sede administrativa da AMIAMSPE ocorreu  AGE que apreciou  a 
pauta seguinte: 

1- Deliberações sobre prestação de contas de 2022 e planejamento orçamentário para 2023; 
2- Deliberação sobre definição do valor da contribuição dos associados. 

 
Os trabalhos foram presididos por EurIpedes Balsanufo Carvalho, Presidente da Diretoria Executiva 
da AMIAMSPE, deu-se o início à assembleia, o Presidente passou a tratar do item “1” da pauta. 
Informou aos presentes que o relatório do Conselho Fiscal, foi apresentado em Reunião Virtual do 
Conselho de Representantes realizada em 8 de fevereiro de 2023, na qual também foi discutido e 
aprovado o parecer favorável do conselho fiscal quanto aos balanços e relatórios apresentados. 
Quanto ao planejamento orçamentário foi proposto a realização nos próximos 10 (dez) meses de 
gestão da atual diretoria a reforma de dois sofás, a atualização do site da Amiamspe, a reforma do 
estatuto da Amiamspe, a eventual aquisição de serviços para implantação de programa de 
automatização financeira, a ser utilizada no portal do consignado por transferência de arquivos para 
fazer a interface administrativa com a Prodesp e a restauração do piso da sede, que poderá ser feita 
totalmente pelo IAMSPE ou com participação financeira da Amiamspe.  Aprovado por unanimidade 
dos presentes, o item “1” da pauta - prestação de contas de 2022 e planejamento orçamentário 
para 2023. 
Colocado em votação um acréscimo de R$2,50 (dois reais e cinquenta centavos) na taxa associativa 
(índice de correção no período 1,05784840 - valor percentual correspondente a 5,784840 % 
referente ao IPCA, inflação, de 2022), passando o valor da mensalidade de R$40,00 (quarenta reais) 
para R$42,50 (quarenta e dois reais e cinquenta centavos), aprovado por unanimidade dos 
presentes. O reajuste ocorrerá a partir da folha de março/2023 recebida em abril/2023.  
 

 

Diretoria da Amiamspe 


