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AGE DISCUTE A AVALIAÇÃO DO MANDATO DA GESTÃO 2021-2023, CHAPA “DEFESA DO 
IAMSPE”. 
Em assembleia geral extraordinária (AGE) para prestação de contas da gestão anual da 
diretoria executiva efetuada em conjunto com a reunião ordinária do conselho de 
representantes realizadas em 7 de novembro, na sede da AMIAMSPE, foi apresentada, 
abaixo, uma avaliação do mandato da 
gestão 2021-2023, que termina em 
10/12/2023, chapa “DEFESA DO IAMSPE”. 
Na oportunidade o colega Fernando 
Morales fez o depoimento seguinte: 
“Participei da Assembleia da Amiamspe e 
quero deixar registrado o meu PARABÉNS 
para a atual diretoria como EXEMPLO DE 
GESTÃO”. Houve manifestação semelhante 
da Dr. Maria Meyer Fernandes Tavares 
que é representante do serviço de 
Neonatologia. 
Dr. Euripedes Balsanufo Carvalho, presidente da associação agradeceu a participação ativa 
dos diretores da Amiamspe do biênio atual que tiveram um trabalho incansável para o 
sucesso da atual gestão, registrando que houve quórum em todas as reuniões da diretoria 
executiva. Agradeceu também o trabalho dos conselhos de representantes e fiscal, assim 
como o trabalho e empenho das funcionárias Rose, Joyce e Zélia, enquanto a última esteve 
na entidade. 
 
 

ITEM DO PROGRAMA 2021-2023 RESULTADO 

Abertura urgente de concursos públicos e 
contratação imediata de médicos. 

05/01/2022-autorizada contratação de 53 
médicos. Além da chamada de médicos de 
concursos remanescentes, em 05/03/2022 
foi publicado edital de concurso para 28 
vagas em 21 especialidades. 
27/07/2023 – diretoria técnica (DT) do HSPE 
informou que o IAMSPE solicitou à 
Secretaria de Gestão e Governo Digital 
(SGGD), a contratação 172 médicos (as) 
equivalentes aos remanescentes desse 
concurso. Tratamos desse assunto em 
audiência com a SGGD em 8/08/2023. O 
governo ainda não autorizou a contratação, 
que segundo informações do GRH poderá 
sair em breve 

Lutar pelo reajuste dos salários, dos plantões 
e dos vencimentos que estão defasados em 
68% (valor corrigido entre outubro de 2012 
e setembro de 2021). 

Março de 2022 - reajuste do vencimento, 
PPM e gratificação executiva dos médicos 
(as) em 20% (plantões e preceptoria foram 
reajustados em 10%).  
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Julho de 2023 - reajuste em 6% de toda a 
remuneração  
Dessa forma houve reposição parcial das 
perdas salariais e da inflação do período, 
que ainda persiste defasado em 41,62% 
(valor corrigido entre 01/2013 e 10/2023). 
Setembro de 2023 - pagamento de 
Bonificação por Resultados (BR), referente 
ao ano de 2022, equivalente a 68% de uma 
remuneração. 

Apoiar a criação de conselho 
deliberativo/administrativo para o IAMSPE, 
com participação de servidores públicos 
nele, através de modificação no Decreto-Lei 
nº 257, de 29/05/1970, que "dispõe sobre a 
finalidade e organização básica do Instituto 
de Assistência Médica ao Servidor Público 
Estadual - IAMSPE". 

A AMIAMSPE tratou desse assunto com a 
superintendência do IAMSPE, SGGD, 
comissão consultiva mista (CCM)/IAMSPE e 
frente parlamentar do IAMSPE/HSPE, assim 
como discutimos essa questão com os 
nossos sócios, inclusive no conselho de 
representantes da entidade. 

Lutar pela implantação de carreira para os 
servidores do IAMSPE, conforme previsto no 
artigo 25 do Decreto-Lei nº 257, “O IAMSPE 
adotará sistema de remuneração 
estabelecido em plano de classificação de 
funções". 

Idem 

Defender a transparência administrativa e 
orçamentária do IAMSPE. 

Houve duas vídeos reuniões dos médicos 
(as) e dentistas com Dr. Wilson Pollara, 
então superintendente do IAMSPE, para 
discutir a gestão do IAMSPE, uma delas 
especificamente sobre a questão 
orçamentária. Já propusemos à atual 
superintendente a possibilidade de realizar 
reuniões semelhantes a essas. 

Reivindicar o aumento da participação do 
Tesouro Estadual no financiamento do 
IAMSPE, visando reformar e atualizar o 
Hospital do Servidor Público Estadual (HSPE), 
assim como equalizar o déficit orçamentário 
de 130 milhões de reais do IAMSPE. 

Reivindicamos o aumento da participação do 
tesouro do estado e a modernização do 
HSPE a SGGD. 
A mesma coisa foi feita aos deputados 
estaduais durante a tramitação do 
orçamento em 2022 e 2023 na ALESP. Houve 
apresentação de emendas por vários 
deputados de diferentes partidos e pela 
bancada do PT. 

Atuação conjunta com as entidades do 
IAMSPE e do funcionalismo estadual em prol 
do IAMSPE. 

Houve atuação permanente nesse sentido. 

Discussão permanente com entidades 
representativas de usuários do IAMSPE. 

Idem 
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Ação conjunta com entidades médicas do 
Estado de São Paulo em assuntos de 
políticas de saúde. 

Idem 

Combater a terceirização das atividades fins. Idem 

Melhorar o perfil de atendimento do 
IAMSPE de acordo com as necessidades de 
saúde dos usuários. 

Idem 

Acompanhamento do funcionamento dos 
CEAMAS. 

Houve acompanhamento do funcionamento 
pela Dra. Lilia Azzi, representante da 
AMIAMSPE, junto à CCM. 

Contratos com hospitais de boa qualidade na 
capital e no interior. 

Idem 

Maior intercâmbio com médicos dos 
CEAMAS. 

Precisa ser melhorado 

Exigir da administração, condições 
adequadas de trabalho e segurança física. 
Atuar junto à Superintendência e Secretaria 
de Segurança Pública neste sentido. 

Houve atuação permanente junto a DT e 
superintendência nesse sentido. 

Ampliar o estacionamento do IAMSPE. Assunto discutido com a superintendente do 
IAMSPE em 17/03/2023, que disse haver 
limitação de área física para ampliá-lo. 

Defender a vocação do HSPE como hospital 
de ensino e pesquisa 

Houve atuação permanente nesse sentido. 

Defender e valorizar a residência médica Houve atuação permanente nesse sentido. 
Em parceria com o Sindicato dos Médicos de 
SP atuamos junto a médicos residentes do 
IAMSPE e fizemos contatos e reunião para 
estimular a reorganização da associação dos 
médicos residentes (AMERIAMSPE). 

Estimular a participação de novos 
médicos/odontólogos em palestras, debates 
e seminários. 

Houve atuação permanente nesse sentido. 

Promover cursos de educação continuada. O CEDEP/IAMSPE e os serviços médicos e 
odontológico tem realizado atividades nesse 
sentido 

Fazer reuniões com serviços médicos e 
odontológico 

Houve atuação permanente nesse sentido. 

Reivindicar cursos de atualizações e 
capacitação médica/odontológica junto a 
administração do IAMSPE (exemplo: ACLS, 
ATLS, PALS). 

Negociada parceria com o CEDEP/IAMSPE 
para realização de cursos de atualizações e 
capacitação médica/odontológica, 
certificados pelo CEDEP. 

Facilitar a participação dos médicos e 
odontólogos do IAMSPE em congressos 
científicos. 

Negociamos com a DT anterior e atual esse 
assunto. 
É necessário modificar a portaria 44 de 
12/11/2009 da superintendência, que 
disciplina o tema. Na reunião de 17/03 com 
a superintendente ela afirmou que será 
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avaliada a possibilidade de modificar a 
portaria 44/2009 para facilitar a participação 
dos médicos e odontólogos do IAMSPE em 
congressos científicos 

Propor para a administração a aquisição de 
programas de atualização médica, a exemplo 
do “Up to date”, ou através de convênios 
com Universidades que utilizam o IAMSPE 
como campo de ensino. 

Atuamos junto ao CEDEP/IAMSPE que 
disponibilizou o Up to date na biblioteca do 
IAMSPE. 

Aperfeiçoar a comunicação com médicos e 
odontólogos através de mídias atuais. 

Concentramos os grupos de Whats App 
debates em grupo único e criamos o grupo 
informes no qual não há troca de mensagens 
entre seus participantes. Há também os 

grupos de diretores de serviços e de 
conselheiros de representantes. 
Fizemos ampla reformulação e 
modernização do site da entidade.  
 
 
Foram produzidos 16 informativos em 2022 
e 9 em 2023. 

Participar da indicação dos diretores de 
serviços médicos e odontológico. 

- 

Realizar regularmente a reunião do conselho 
de representantes da AMIAMSPE. 

Foram realizadas mensalmente. 

Divulgar aos novos médicos/odontólogos a 
importância da participação na AMIAMSPE. 

Houve atuação permanente nesse sentido. 

Aperfeiçoamento dos serviços de 
informática na sede. 

Realizada contratação de serviço de internet 
dedicada com grande melhora da velocidade 
e qualidade da internet ofertada aos sócios. 
Manutenção e modernização permanente 
dos computadores da sede, com troca de 
memória para SSD. 
Realizado novo contrato para serviço de 
impressão de cópias e papéis. 

Divulgar o seguro de incapacidade 
temporária da AMIAMSPE a todos os 
associados. 

Houve atuação permanente nesse sentido. 
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Assegurar assistência jurídica prestada pela 
associação. 

Foi assegurada. 

Promoção de atividades socioculturais pela 
AMIAMSPE. 

- 

Manter o convenio atual de estacionamento 
junto ao metrô AACD/Servidor. 

Foi mantido 

 
Outros assuntos encaminhados durante a gestão 2021-2023, que não faziam parte do 
programa original: 
 

PDI - Aplicação do Programa de Demissão 
Incentivada – PDI, de acordo com o artigo 26 
da Lei nº 17.293, de 15 de outubro de 2020, 
no IAMSPE. 

Esse tema foi tratado com a 
superintendente, em reunião de 17/03/2023 
e ela afirmou ser favorável a possibilitar que 
ele seja aplicado. No entanto em reunião 
com a SGGD em 8/08/2023 foi informado 
que o IAMSPE não tem recursos para tal. 

Solicitado em 2022 à DT anterior, a 
implantação de entrada exclusiva para 
acesso aos servidores do IAMSPE ao 
ambulatório na Rua borges Lagoa. Esse 
pedido foi feito também à DT atual.  
 

Segundo informações da duas DT há estudo 
de projeto arquitetônico para construir uma 
entrada exclusiva para servidores na rua 
Borges Lagoa. Na reunião com a 
superintendente do IAMSPE já citada ela 
afirmou que será avaliada a implantação de 
uma entrada exclusiva para os servidores do 
IAMSPE no ambulatório. 

Solicitada instalação de mais uma catraca no 
terceiro andar na passagem ente o 
ambulatório e o hospital. 

No início de outubro de 2023 foi realizada 
abertura da porta no primeiro andar na 
passagem ente o ambulatório e o hospital. 

Saneamento administrativo e financeiro: 
 
2021 – Déficit  
 
Set 2023 - Superavit  
 
 

Cronograma: 
- Em 10/02/2022 a AMIAMSPE realizou AGE 
para deliberar sobre a pauta seguinte: 
Item 1 – Parecer do conselho fiscal (CF) 
sobre contas de 2021. O CF da gestão de 
2022, reuniu-se no dia 27/01/2022 e 
analisou os balanços fiscais da gestão de 
2021. Observou se que no ano de 2021 
houve um déficit de R$ 47.239,48 (quarenta 
e sete mil, duzentos e trinta e nove reais e 
quarenta e oito centavos). 
Concretamente, o conselho fiscal sugere que 
se coloque urgentemente em pauta medidas 
de aumento da arrecadação e corte de 
despesas e que se institua a meta de, até o 
final de 2022, zerarmos este déficit 
orçamentário. 
Item 2- Deliberação sobre definição do valor 
da contribuição dos associados. 
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Houve acréscimo de R$ 5,00 para os 
associados ativos. 
A diretoria da AMIAMSPE entendeu essas 
medidas como indispensáveis para 
encontrar o equilíbrio das contas da 
associação. 
- Na assembleia geral extraordinária 
realizada em 09/02/2023   para deliberar 
sobre a prestação de contas de 2022 e 
planejamento orçamentário para 2023 foi 
explicado as reduções de gastos e 
renegociações de contratos ocorridos no ano 
de 2022, informou se que houve déficit no 
resultado do Balancete de 2021 e no de 
2022, nesse caso devido a demissão de uma 
funcionária, sendo que a partir de agosto de 
2022 foi observado um superavit mensal 
ficando claro os resultados dos trabalhos 
realizados nos anos de 2022, de 
reestruturação administrativa e funcional da 
AMIAMSPE. 
Foi citada as renegociações dos contratos 
com a Tecmach e Sky, cancelamentos de 
linhas telefônicas fixas, cancelamento de 
provedor terra, passamos a utilizar o .org, 
uma vez que tínhamos acesso pela Locaweb, 
com redução em valores aproximados de 
R$2.000,00 (dois mil reais) ao mês.  
Informou-se a contratação dos serviços da 
Vivo para melhorar a qualidade e rapidez da 
internet, ofertada aos associados. Explicou 
se que os reajustes salariais das funcionárias, 
bem como benefícios, ocorrem no geral com 
reajuste mínimo pelo índice inflacionário e 
são normatizados através da Convenção 
Coletiva de Trabalho da categoria.  
Agradecemos a participação ativa dos 
diretores da Amiamspe do Biênio atual, em 
especial Dr. Roberto Bernd (que aceitou 
assumir o cargo de tesoureiro, devido a 
renúncia do Dr. Gerson Mazzucato), assim 
como o trabalho e empenho das 
funcionárias Rose e Joyce. Foi fundamental 
para a redução das despesas, a diminuição 
de uma funcionária do quadro funcional da 
Amiamspe, através de acordo mútuo, este 
acompanhado juridicamente por Dr. Edson 
Gramuglia ao qual agradecemos. 
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Reforma e atualização do estatuto da 
AMIAMSPE. 

 

 

Solicitado ao departamento de 
administração (DA) do IAMSPE a instalação 
de elevador na sede. 

O diretor do DA ficou de avaliar a 
possibilidade de inserir a aquisição para a 
proposta orçamentária de 2025 a ser 
elaborada em 2024. 

Restauração da fachada da Sede  

 

Troca da fechadura do Portão de acesso para 
a Amiamspe  
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Aquisição de novo forno micro-ondas. 

  
 

Reforma de dois sofás que estavam rasgados 
e aumento da altura deles. 

  

 
 

Colocação de novos quadros doados por 
associado e organização de quadro das 
diretorias de 2011 a 2023. 

 
 

Implantação de novo espaço de convivência 
para os (as) associados (as) com aquisição de 
poltrona para descanso deles. 
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Restauração dos pisos vinílicos que estavam 
danificados, em toda as dependências da 
sede. Material adquirido pela associação e 
mão de obra fornecida pelo departamento 
de administração do IAMSPE, cujo diretor 
agradecemos, assim como aos engenheiros e 
trabalhadores envolvidos na obra. 

 
 

Troca total do telhado da sede (em obras), 
envolvendo telha, calhas e tubulações para 
drenagem da água da chuva. Material 
adquirido pela associação e mão de obra 
fornecida pelo departamento de 
administração do IAMSPE, cujo diretor 
agradecemos, assim como aos engenheiros e 
trabalhadores envolvidos na obra. 
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